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UNA MEJOR SOCIEDAD

OBJETIVO 3.1 Una mejor
sociedad que construimos
todos y todas.

OBJETIVO 3.2 Una mejor
sociedad para todas las
personas.

OBJETIVO 3.3 Una mejor
sociedad con estilos de
vida saludables

OBJETIVO 3.4 Una mejor
sociedad con derecho a la
culturay a la recreacion.

Promover la participacion organizada de la ciudadania para las mejoras del entorno de las diferentes colonias y comuni-
dades del municipio.

Impulsar programas de participacién vecinal que promuevan la autogestién comunitaria y el fortalecimiento de vincu-
los que contribuyan a la recuperacion del tejido social.

Incentivar la corresponsabilidad ciudadana mediante programas de voluntariado comunitario y trabajo colaborativo en
proyectos municipales.

Implementar mecanismos de participacién ciudadana que permitan a las personas involucrarse en el disefio e imple-
mentacion de politicas pablicas y acciones gubernamentales.

Establecer consejos ciudadanos tematicos que contribuyan al disefio y ejecucién de politicas publicas.

Desarrollar presupuestos participativos que den voz a la ciudadania en la asignacién de recursos municipales.
Fortalecer la reglamentacién municipal en materia de participacién ciudadana.

Capacitar a funcionarios pablicos en el uso de herramientas de participacién ciudadana.

Estandarizar procesos para la debida operacion del Sistema Estatal de Justicia Civica conforme a la normatividad apli-
cable.

Promover la mediacién comunitaria como herramienta para la resolucion de conflictos vecinales.

Establecer esquemas de trabajo comunitario para infractores, enfocandose en actividades que beneficien a la poblacién
y fomenten la cultura de la legalidad.

Desarrollar programas de reintegracion social para jévenes y personas en situacién de vulnerabilidad que hayan incurri-
do en faltas administrativas.

Procurar el desarrollo arménico e integral de las juventudes en un marco de inclusién y equidad de oportunidades politi-
cas, sociales, econémicas y culturales.

Desarrollar campanias de concientizacion que informeny eduquen a la comunidad sobre los derechos fundamentales de
las nifias, nifios y adolescentes.

Generar estrategias que promuevan la cohesién comunitaria, enfocandose en la integracion intergeneracional y la crea-
cion de lazos sélidos entre los jévenes y otros miembros de la comunidad.

Impulsar politicas pablicas con enfoque de género para reducir brechas de desigualdad.

Desarrollar campafias de sensibilizacién para la prevencion del acoso y la violencia de género en todos los ambitos.
Disefary aplicar protocolos de atencién y prevencion de la violencia de género en espacios publicos, educativos y labo-
rales.

Fomentar la sensibilizacién sobre derechos y necesidades de las personas con discapacidad en todos los dmbitos de la
sociedad.

Proporcionar ayudas técnicas como sillas de ruedas, prétesis y audifonos a personas en situacion de vulnerabilidad.

Promover la practica deportiva y la activacion fisica en la poblacién, implementando acciones de esparcimiento y difu-
sién de estilos de vida saludables.

Creary rehabilitar espacios deportivos accesibles y seguros en colonias y comunidades.

Incentivar el deporte adaptado para personas con discapacidad, promoviendo la participaciéon en competencias locales
y nacionales

Implementar acciones de prevencion de enfermedades y padecimientos que afectan el bienestar fisico y emocional de
las y los sanjuanenses.

Trasladar de manera itinerante servicios de salud a colonias y comunidades del municipio.

Garantizar el acceso a productos alimentarios en frio y despensas a nifios bajos en peso, mujeres embarazadas o en pe-
riodo de lactancia, y personas con discapacidad.

Disenar estrategias de prevencion, tratamiento, intervencion y canalizacion en el materia de salud mental y adicciones.

Implementar procedimientos de contencién y prevencién que garanticen la reduccién de dafios mayores referentes al
bienestar psicoemocional de las y los jévenes del municipio.

Promover la psicoeducacion y las herramientas para la autogestion emocional en la poblacién joven, erradicando el es-
tigma alrededor del cuidado de la salud mental.

Disefar un protocolo permanente para la revision, reconocimiento, ratificacién y visto bueno para establecimientos re-
sidenciales de tratamiento de adicciones.

Democratizar la oferta cultural promoviendo la participacién de toda la comunidad fortaleciendo espacios culturales co-
munitarios en colonias y comunidades con acceso gratuito a actividades artisticas y educativas.

Impulsar programas de formacién cultural para nifios, jovenes y adultos mayores.

Promover la produccién y difusién del arte local, brindando apoyo a creadores y gestores culturales.

Disefar eventos y talleres con enfoque de accesibilidad para personas con discapacidad y adultos mayores.
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Comité de planeacién para el desarrollo municipal 2024-2027

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL (COPLADEM) 2024-2027

CARGO COPLADEM

NOMBRE

DEPENDENCIA

|. PRESIDENTE:

LIC. ROBERTO CARLOS CABRERA VALENCIA

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

Il. COORDINADOR GENERAL:

ING. MARTIN HERNANDEZ BALDERAS

1Il. SECRETARIO TECNICO:

LIC. OSCAR ALCANTARA PENA

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RO, QRO.

IV. UN REPRESENTANTE
ACREDITADO POR LOS CONSEJOS
MUNICIPALES DE PARTICIPACION

SOCIAL:

P. JORGE VILLAGOMEZ REYES

DIRECTOR GENERAL DEL COLEGIO CENTRO UNION DE SAN JUAN
DEL RiO

V. REPRESENTANTE DE LOS
REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO:

NORMA ANGELICA DIAZ MARTINEZ

REGIDORA PRESIDENTA DE LA COMISION DE LA MUJER
DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RiO, QRO.

VI. TITULAR DE DEPENDENCIAS
MUNICIPALES:

PROF. ABEL ESPINOZA SUAREZ

SECRETARIO DE GOBIERNO DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RO, QRO.

MTRA. MARIA GUADALUPE GOMEZ RODRIGUEZ

SECRETARIA DE DESARROLLO INTEGRAL Y ECONOMICO DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RiO, QRO

M.I. EDITH ALVAREZ FLORES

SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES Y DESARROLLO
URBANO DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RO, QRO.

MTRA. BIBIANA RODRIGUEZ MONTES

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RO, QRO.

LIC. ERNESTO MORA RICO

SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RiO, QRO.

MTRO. ORLANDO CHAVEZ LANDAVERDE

SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RiO, QRO.

LIC. MARIA PATRICIA MENDOZA MEJIA

DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RO, QRO.

LIC. ADRIAN MIRANDA BARCENAS

SECRETARIO DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RiO, QRO.

LIC. JOSE ANTONIO PEREZ CABRERA

DIRECTOR DE LA Junta de Agua Potable y Alcantarillado
Municipal (JAPAM)

MTRA. JUDITH ORTIZ MONROY

DIRECTORA DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE LA MUJER DEL
MUNICIPIO DE SAN JUAN DEL RO, QRO.

VII. REPRESENTANTE DE
SECTORES SOCIAL Y PRIVADO

DRA. IRMA BRAND ZARAGOZA

PRESIDENTA DE LA FEDERACION DE COLEGIOS Y ASOCIACIONES
DE PROFESIONISTAS (FECAP)
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